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COVID-19 y el trabajo en México - Termómetro Laboral de OCCMundial

Este documento ha sido generado para los medios de comunicación con trascendencia a nivel nacional, líderes de 
opinión y tomadores de decisiones con el fin de informar sobre tendencias e indicadores laborales durante la 
emergencia sanitaria en México (COVID-19), con datos obtenidos y analizados en nuestra plataforma.

Comportamiento de contrataciones (SEMANA 118)

Cada semana preguntamos a nuestros usuarios, temas relevantes del mundo laboral que afecta el entorno de los 
empleados mexicanos.  

Aquí puedes conocer los resultados del 12 al 18 de agosto 2022 

Tendencias laborales en tiempos de COVID-19

1. Vacantes publicadas en occmundial.com 
(Por vacantes publicadas nos referimos a todas las ofertas de empleo visibles para los candidatos y con posibilidad 
de enviar su currículum.)

Radar nacional de vacantes
En este radar por todo México, cada semana encontrarás el sector que tuvo un mayor incremento de vacantes publicadas en 4 de 
los estados más importantes del país al 18 de agosto 2022 
  

 
 

 

Fuente del estudio: Datos internos área de estrategia OCCMundial.

Acerca de OCCMundial

Desde hace más de 25 años, somos el único Centro de Carrera Profesional en línea en México. Estamos convencidos de que 
nuestro trabajo puede ayudar a millones de personas a encontrar a un nuevo empleo y mejorar sus vidas, contribuyendo así al 
progreso del país. Hoy en día somos el punto de encuentro de más de 15 millones de candidatos en búsqueda de una 
oportunidad laboral y 30 mil empresas en búsqueda del mejor talento para su empresa.
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El regreso a clases es un gran evento que preocupa a muchas personas que tienen esa responsabilidad, ya que la 
inflación ha hecho que los precios de útiles escolares (y de muchas cosas más) se eleven, al grado de ocasionar que 
muchas familias no puedan costear la lista de útiles completa.  

Esta vez preguntamos si consideran que el regreso a clases presenciales implica mayor o menor gasto en comparación 
a estudiar en línea, los resultados fueron los siguientes: 

69% Gastan más en clases presenciales por el transporte: gasolina, pasaje, trayectos largos, etc.  

19% No ve diferencia en gastos, pero considera mejor el modelo presencial para desarrollar habilidades en sus hijos. 

12% Gasta más estudiar en casa debido a la luz, internet y compras online. 

Los trabajadores mexicanos buscan diferentes alternativas para comprar los útiles 
escolares y todo lo relacionado a la educación. 

La pandemia y la inflación han afectado a miles de familias mexicanas, incluso hay quienes desde el 2020 tras la llegada 
del covid-19 no se han podido reponer económicamente, frustrando muchos planes o disminuyendo gastos esenciales 
como la educación. 

Sin embargo, hoy en día hay muchas formas de adquirir un crédito o conseguir dinero para poder solventar esos gastos 
que sin duda son necesarios, pues la educación es una inversión. Por ello, indagamos en los métodos que utilizaron los 
mexicanos para la adquisición de los útiles escolares. 

El 69% de los trabajadores mexicanos con hijos, consideran que el 
regreso a clases presencial es un gasto mucho mayor que estudiar en línea 

CDMX
Sector salud
+18% vacantes

Nuevo León
Servicios generales 
+50% vacantes

Jalisco
Seguros y reaseguros 
+100% vacantes

Edo. de México
Ingeniería  
+21% vacantes

+100%

+21%

+50%

+18%
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las listas de útiles, 
inscripción y uniformes 
escolares con su sueldo 

corriente. 

9%
acudió a familiares,

pidiendo prestado
para poder completar el 

costo del regreso a clases 

8%
necesitó

crédito bancario

26%
se apoyó de

tarjetas de crédito
 y aprovechar

meses sin intereses


